i\’

NovaTaste

Code of Conduct

(Kodeks postepowania)




ci

‘O

Spis tre

O)U'IU'IO'I'h

o o ~ =~

12
12
12

13

14

15

15
15

16
16
16
17

18
18
19

20
20
20

21

Przedmowa

Kodeks postepowania
Traktowanie innych z szacunkiem

Czego dotyczy dyskryminacja i mobbing?
Porady iinformacje

Zgtaszanie problemoéw

Postepowanie

Integracja spoteczna, réznorodnosc¢ i réwne szanse
Prawa cztowieka i uczciwe warunki pracy

Etyczne, przejrzyste i uczciwe postepowanie
Zrownowazony rozwoj

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Naduzywanie alkoholu i narkotykow

Przemoc w miejscu pracy

Zwalczanie korupcji i tapéwkarstwa

Prezenty i zaproszenia

Uczciwos¢ jako podstawa
Nasi partnerzy handlowi

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

Globalny i sprawiedliwy handel
Prawna kontrola handlu
Uczciwa konkurencja

Zgodnos¢ produktu z przepisamii obowigzujace przepisy

Ochrona zasobéw firmy NovaTaste

Whtasnoscé intelektualna

Witasciwe przechowywanie dokumentaciji

Poufnosé i komunikacja
Komunikacja zewnetrzna
Systemy informatyczne i komunikacyjne

Ochrona danych



Szanowni Koledzy!

NovaTaste to globalna firma produkujgaca sktadniki zywnosci, ktérej celem jest
ciagta poprawa doznan sensorycznych w catej branzy spozywczej. Dzieki
zaangazowaniu we wdrazanie innowacji i zapewnienie jakosci firma NovaTaste
specjalizuje sie w opracowywaniu niestandardowych sktadnikéw zywnosci
zgodnych ze szczegdlnymi wymaganiami naszych klientow z sektora miesnego,
rybnego, nabiatowego, piekarniczego, przekasek, dart gotowych i zywnosci
roslinnej. Wykorzystujac najnowoczesniejsze technologie i najlepsza
specjalistyczng wiedze z zakresu nauk o zywnosci, firma NovaTaste konsek-
wentnie oferuje wyjatkowe produkty, ktdre zwiekszajg walory smakowe towaréow
konsumpcyjnych na catym swiecie. Od naturalnych ekstraktéow po indywidu-
alne receptury — firma NovaTaste dazy do doskonatosci w zakresie innowaciji
smakowych, promujac kreatywnos¢ kulinarng i satysfakcje klientéw. Niniejszy
+Kodeks postepowania” stanowi podstawe etosu firmy i zawiera wytyczne dla
kazdego cztonka naszej spotecznosci w zakresie etycznego i odpowiedzialnego
postepowania. U jego podstaw lezy uczciwosé, szacunek i odpowiedzialnosé.
Kodeks okresla zasady dotyczace interakcji z nasza firma, a takze z naszymi
klientamii dostawcami.

Odzwierciedla zaangazowanie firmy w przestrzeganie najwyzszych standardow
moralnych i zawodowych we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.
Przest-rzegajac postanowien niniejszego kodeksu, firma NovaTaste demonstruje
swoje niezachwiane zaangazowanie w zapewnienie uczciwosci, sprawiedliwosci
i etycznego postepowania, promujac kulture zaufania, jawnoscii wzajemnego
szacunku w naszej spotecznosci.

Zarzadzanie

Erik Wiberg-Lyng

Chief Executive Officer
NovaTaste Group



Kodeks
postepowania

Odpowiedzialne postepowanie zgodne z
prawem stanowi podstawe sukcesu firmy NovaTaste.

Staramy sie tworzy¢ w firmie atmosfere, w ktérej pra- Zasady niniejszego ,Kodeksu postepowania” maja
cownicy chetnie przychodzg do pracy. Réznorodnosé zastosowanie na catym swiecie. Nie ma znaczenia, czy
iintegracja spoteczna to podstawowe wartosci firmy dany pracownik pracuje w domu czy w biurze. Dotyczy
NovaTaste — tworzg one otwarta, opartg na wspotpracy to réwniez spotkan stuzbowych, wydarzen dla klientow
kulture korporacyjna, ktéra krzewi tolerancje, buduje lub innych dziatarh podejmowanych w imieniu firmy
wzajemne zaufanie i promuje rozwoj kazdego pracownika. NovaTaste. W przypadku rozbieznosci pomiedzy niniej-
szym Kodeksem, politykami firmy NovaTaste oraz lokalny-
Nasze dziatania sg zawsze zgodne z najwyzszymi mi przepisami i regulacjaminalezy zawsze przestrzegac¢
standardami etyki i uczciwosci, a takze z wszelkimi prz- najwyzszych standardoéw etycznego postepowania.

episami prawa i regulacjami obowigzujgcymiw krajach,

w ktérych prowadzimy dziatalno$é. Wszyscy pracownicy
firmy NovaTaste (dotyczy to réwniez pracownikéw tym-
czasowych iinnych pracownikow zewnetrznych) oraz
wszyscy menedzerowie na catym swiecie majg obowigzek
przestrzegac zasad niniejszego ,Kodeksu postepowania”.

Ponadto cztonkowie kierownictwa maja nastepujace obowiazki:

Bedac wzorami do nasladowania, powinni tworzy¢ srodowisko, w ktérym pracownicy moga
zadawac pytania i wyrazac¢ swoje watpliwosci, bez obawy o negatywne konsekwencje.

Powinni sprawdzaé, czy pracownicy z ich wtasnych zespotéw regularnie uczestnicza w szkoleniach
na temat ,Kodeksu postepowania” i obowigzujacych wytycznych firmy NovaTaste.

Powinni by¢ osobami ,pierwszego kontaktu” dla wszystkich pracownikéw, stuzyé imrada i
wsparciem w zakresie zasad i nalezytego przestrzegania niniejszego ,Kodeksu postepowania”.

Wszelkie problemy lub watpliwosci podnoszone przez pracownikow nalezy niezwtocznie zgtaszaé
do dziatu prawnego lub dziatu HR.




Traktowanie
innych z szacunkiem

Kazdy pracownik, klient i partner handlowy firmy
NovaTaste odpowiada za zapewnienie pozytywnego
klimatu i traktowanie innych z szacunkiem w miejscu
pracy. Nie tolerujemy dyskryminacji, mobbingu ani
zachowan pozbawionych szacunku.

Czego dotyczy dyskryminacjai mobbing?

Dyskryminacja dotyczy niesprawiedliwego lub stronnic-
zego traktowania innych oséb ze wzgledu naich po-
chodzenie, kolor skory, pte¢, religie, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc¢ badz inne osobiste lub prawnie
chronione cechy.

Mobbing moze przybierac rézne formy i moga to by¢
wszelkie dziatania tworzace atmosfere strachu lub agresiji
w miejscu pracy. Moga to by¢ takze wszelkie dziatania,
ktére w nieuzasadniony sposoéb zaktdcajg wykonywanie
pracy przezinng osobe. Konkretne przyktady mobbingu
to, miedzy innymi, obrazliwe lub niedwuznaczne komen-
tarze, niechciane dotykanie lub grozby.

Porady i informacje

Zakaz dyskryminacijii mobbingu dotyczy wszystkich
dziatart w firmie NovaTaste w miejscu pracy lub w ramach
obowigzkow stuzbowych realizowanych poza firma, w
szczegolnosci w zakresie rekrutaciji, szkolen lub awansow,
a takze zwolnien z pracy. Dotyczy to réwniez naszych dos-
tawcow, klientéw i innych partneréw handlowych. Jesli
jestes ofiarg lub swiadkiem mobbingu badz dyskryminac-
ji, zgtos to natychmiast do dziatu prawnego lub dziatu HR
albo za posrednictwem infolinii dla sygnalistow Whistle-
blower Hotline.

W pewnych sytuacjach w miejscu pracy ocena, czy dane zachowanie jest wtasciwe,
moze byé trudna. W takich przypadkach ponizsze pytania moga pomoéc w podjeciu

wtasciwych decyzji:

e Czytojestzgodne z prawem?

e Czytojestzgodne z ,Kodeksem postepowania” i wytycznymi/politykami firmy NovaTaste?

¢ Czyzachowuje sie uczciwie?

e Czydobrareputacja firmy NovaTaste bedzie chroniona?

e Czy, gdyby moje zachowanie zostato nagtosnione publicznie, czut(a)oym

sie z tym komfortowo?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,,nie” lub nie wiesz, jak sie wtasciwie
zachowag, skontaktuj sie z dziatem prawnym, dziatem HR lub swoim bezposrednim przetozonym.



Zgtaszanie problemoéw

Kazdy pracownik firmy NovaTaste jest odpowiedzialny
za zapewnienie, ze firma prowadzi dziatalno$¢ uczciwie
i zgodnie z niniejszym Kodeksem, politykami firmy
NovaTaste oraz wszystkimi obowigzujacymi przepisami
i regulacjami.

e Porozmawiaj bezposrednio ze swoim przetozonym
albo skontaktuj sie z dziatem prawnym lub dziatem
HR w firmie NovaTaste.

e Zgtos$ problem online na stronie
novataste.com/speakup.

e Mozesz takze wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
compliance@novataste.com
lub legal@novataste.com.

Niektore z wymienionych opciji oferujg anonimowosg.
Aby zweryfikowac zgtoszenie, czesto lepiej zadac
sygnaliscie dodatkowe pytania. Dlatego zalecamy
umieszczenie w raporcie swoich danych kontaktowych,
aby NovaTaste mogt lepiej zbadac zgtoszenie.

Osoby zgtaszajace niewtasciwe postepowanie lub
problem w dobrej wierze nie musza obawiac¢ sie odwetu ani
negatywnych konsekwenciji. Firma NovaTaste powaznie
traktuje wszystkie zgtoszenia dotyczace potencjalnych
naruszen lub niewtasciwego postepowania i bada wszyst-
kie zarzuty. Jezeli bedziesz przestuchiwany jako pracownik,
oczekujemy od Ciebie petnejiuczciwej wspotpracy w
ramach wewnetrznego postepowania wyjasniajacego.

Ponadto zadne postanowienie niniejszego ,,Kodeksu
postepowania” ani zadnej z naszych polityk lub umoéw nie
uniemozliwia Ci ani nie stanowi ograniczenia w zakresie
zgtaszania naruszen prawa do wtasciwego organu lub tez
w zakresie podjecia wspotpracy z takim organem.

Naruszenia niniejszego ,Kodeksu postepowania”, polityk
firmy NovaTaste oraz wszystkich obowigzujacych prze-
pisow i regulaciji (a takze préby ukrycia takich naruszen)
moga skutkowac wszczeciem dziatan dyscyplinarnych,
tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Takie dziatania
moga rowniez skutkowac¢ wszczeciem przez organy
sprawiedliwosci postepowania przeciwko sprawcy, firmie
NovaTaste i/lub odpowiednim pracownikom, wtgcznie

z natozeniem grzywien lub sankcji karnych na sprawce,
odpowiednich pracownikéw i/lub firme NovaTaste.
Dlatego nalezy zawsze przestrzegac niniejszego ,Kodeksu
postepowania”.



Postepowanie

Firma NovaTaste zapewnia srodowisko pracy, w ktorym
ceni sie i promuje indywidualnos¢, réznorodne zalety

i umiejetnosci pracownikéw, klientéw, dostawcow i
innych partneréow handlowych. Kazdy powinien mie¢
mozliwos¢ swobodnego rozwoju z uwzglednieniem
swojej wyjatkowosci, bez obawy przed mobbingiem

i dyskryminacja. Takie miejsce pracy mozna stworzyc i
utrzymac tylko wtedy, gdy bedziemy wspotpracowac i
traktowac sie nawzajem z szacunkiem i bez uprzedzen.

Integracja spoteczna,
roznorodnosc¢irowne szanse

Zapewniamy integracje spoteczna, traktujemy sie nawza-
jem z szacunkiem, a takze pracujemy uczciwie i rzetelnie.

Aby stworzy¢ i utrzymac zréznicowane miejsce pracy w
firmie NovaTaste, wszyscy pracownicy powinni angazo-
wac sie w budowe integracyjnego, niedyskryminujagcego
srodowiska pracy, w ktérym kazdy moze rozwija¢ swoj
potencjat. W tym celu kazdy pracownik powinien uwz-
glednic¢ ponizsze cechy i kompetencje:

Ukierunkowany

Dziatania narzecz

Chcemy zapewnié¢ kazdemu
takie same mozliwosci.

Szanujemy i promujemy réznorodnos¢ wsrod naszych
pracownikow, a takze budujemy srodowisko pracy
oferujace rowne szanse, wolne od dyskryminacji i
mobbingu, w ktérym kazdy pracownik jest traktowany

z godnoscia i szacunkiem. Traktujemy i awansujemy
pracownikow bez wzgledu naich rase, kolor skory, wiare,
religie, narodowos¢, pochodzenie, wiek, stan cywilny,
orientacje seksualna lub niepetnosprawnosé fizyczng
i/lub umystowa.

Zaangazowanie w

obiektywizm:

$wiadomos¢ wiasnych
uprzedzenipraca nadich
wyeliminowaniem, a takze
aktywne promowanie
rownoscii sprawiedliwosci
W miejscu pracy.

integracji spotecznej:

promowanie kultury,

w ktoérej ceni sie i wspiera
sie wyjatkowos¢ wszyst-
kich pracownikow, i
postepowanie zawsze

zgodnie z tym standardem.

roznorodnosé:

proaktywne
zaangazowanie w

realizacje celu firmy
NovaTaste, jakim jest
réznorodnosc¢ z
integracja spoteczna.




Prawa cztowiekaiuczciwe
warunki pracy

Firma NovaTaste szanuje i promuje prawa cztowieka.
Przestrzegamy obowiazujacych nas przepisow i
wytycznych w zakresie prawa pracy, w szczegolnosci
dotyczacych wynagrodzen i ptac, ptacy minimalnej,
czasu pracy, godzin nadliczbowych, warunkow pracy,
bezpieczenstwa pracy i swobody zrzeszania sie.
Przestrzegamy podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Nie toleruje-
my pracy dzieciipracy przymusowej. Firma NovaTaste
zobowigzuje sie do ptacenia pracownikom na catym
Swiecie uczciwych i godziwych wynagrodzen.

W ramach tego zobowiazania firma NovaTaste uznaje
prawa pracownikéw do swobody zrzeszania sie i
rokowan zbiorowych.

Firma NovaTaste zabrania stosowania pracy dzieci,

pracy przymusowej i handlu ludZzmi. Zakaz ten dotyczy
takze wszystkich partneréw handlowych firmy NovaTaste.

Etyczne, przejrzystei
uczciwe postepowanie

Aby firma mogta prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb etyczny,

przejrzysty i uczciwy, nalezy za wszelka cene unikac¢ kon-
fliktdw interesow. Podczas pracy w firmie NovaTaste pry-

watne interesy i relacje nie moga kolidowac z obowiazkami

stuzbowymi w NovaTaste.

Konflikt intereséw moze przybierac rézne formy. Pow-
staje, gdy prywatne interesy i relacje zagrazaja realizacji
dziatalnosci NovaTaste w najlepszym interesie firmy.

Przyktady:

Powigzania prywatne lub
finansowe z konkurentem,
dostawca lub klientem.

Relacje biznesowe z
cztonkiem rodziny lub
firma, w ktérej cztonek
rodziny ma udziaty
finansowe.

Dziatania niezwigzane z
firma NovaTaste wykony-
wane w godzinach pracy
lub z wykorzystaniem
zasobow firmy NovaTaste.

Dziatalno$¢ doradcza

na rzecz konkurenta,
dostawcy lub klienta firmy
NovaTaste.




Potencjalne konflikty nalezy natychmiast zgtasza¢
przetozonemu lub dziatowi prawnemu w celu

ich wyjasnienia. Wiekszos¢ konfliktéw mozna
rozwiazaé, po prostu je ujawniajac.




Przestrzegajac tych zasad, firma NovaTaste dazy do wniesienia
pozytywnego wkiadu w ochrone srodowiska i rozwoj spoteczenstwa,
majac na celu zapewnienie wszystkim zrownowazonej przysztosci.
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Zrownowazony rozwoj

Zréwnowazony rozwoj stanowi istotng zasade prowadzenia
dziatalnosci przez firme NovaTaste. Te zasade stosuje sie
poczawszy od odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow,
nastepnie jest stosowana w ekologicznych zaktadach pro-
dukcyjnych firmy az po starannie opracowane produkty;,
ktdére uwzgledniaja najwazniejsze cechy zrwnowazonego
rozwoju.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska i postepowania ze
szkodliwymi lub niebezpiecznymi substancjami,
uwzgledniamy aspekty srodowiskowe i dotyczace
zrownowazonego rozwoju w naszej dziatalnosci, jak
rowniez staramy sie minimalizowac niekorzystny wptyw
naszej dziatalnosci na srodowisko.

Strategia firmy obejmuje ponizsze aspekty:

D OOO
c -

$lad zrownowazone
ekologiczny innowacje

N N
AT =

odpowiedzialne ludziei
zaopatrzenie spotecznosci

n



Bezpieczenstwo
W miejscu pracy

Ochrona, zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich naszych
pracownikow, partneréw handlowych i oséb odwied-
zajacych nasze zaktady sg dla nas szczegdlnie wazne.
Kazdy musi przestrzegac¢ odpowiednich wytycznych firmy
NovaTaste i pracowac nad zapewnieniem bezpiecznego
srodowiska pracy dla siebie i innych pracownikow.

Postepujac uwaznie i Swiadomie, wszyscy mozemy
przyczynic sie do stworzenia bezpiecznego srodowiska
pracy, a tym samym do zapobiegania wypadkom i urazom
w pracy. W przypadku wykrycia niebezpiecznych wa-
runkow lub ryzykownych dziatan, nalezy jak najszybciej
skontaktowac sie ze swoim przetozonym, kierownictwem
zaktadu, dziatem prawnym lub dziatem HR.

Naduzywanie
alkoholu i narkotykéw

Firma NovaTaste promuje srodowisko pracy, ktére

chroni zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich pracownikow.
W zwiazku z tym uzywanie, sprzedaz, posiadanie lub
rozprowadzanie nielegalnych narkotykéw i alkoholu nie
bedzie tolerowane na terenie firmy, w godzinach pracy ani
podczas korzystania ze sprzetu lub pojazddw firmowych.
Praca pod wptywem narkotykow lub alkoholu stanowi
zagrozenie dla wszystkich i jest surowo zabroniona.
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Przyktady:

Sprzet, ktéry nie dziata prawidtowo lub
wymaga konserwaciji.

Narazenie na dziatanie materiatow
niebezpiecznych w stopniu mogacym
skutkowac choroba lub urazem.

Przydzielone zadania, ktére wymagatyby
dodatkowego przeszkolenia.

Wszelkie inne warunki lub zachowania,
ktore moga stanowic zagrozenie dla
pracownikow, innych osoéb lub
srodowiska.

Przemocw
miejscu pracy

Przemoc lub agresywne zachowania w kazdej postaci sa
niedopuszczalne i surowo zabronione w firmie NovaTaste.
Dotyczy to rowniez agres;ji fizycznej i stownej, a takze
posiadania broni. Takie dziatania i zachowania nalezy
natychmiast zgtasza¢. W przypadku wystapienia istotnego
zagrozenia nalezy natychmiast powiadomic lokalng policje
i postepowac zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.



Zwalczanie

korupcjil
tapowkarstwa

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych. Korupcja to naduzycie wtadzy i
uprawnien w celu uzyskania nienalezneji/lub prywatnej
korzysci. Moze przybierac réozne formy, m.in. tapow-
karstwa, drobnych gratyfikacji i defraudaciji, np. ptat-
nosci gotéwkowych, prezentéw, zaproszen, ofert pracy
lub obietnic przysztych zlecen/zamowien.

Przepisy antytapéwkarskie i antykorupcyjne, w tym
amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (,FCPA”) i brytyjska Ustawa antykorup-
cyjna (Bribery Act), zasadniczo majg zastosowanie
wzgledem wszystkich pracownikow firmy NovaTaste i
jej dziatalnosci na catym swiecie.

Chociaz przepisy przeciwdziatajace tapéwkarstwu
i korupcji réznia sie w zaleznosci od kraju, zasady
obowiazujace w firmie NovaTaste sa jasne:

¢ Nigdy nie wolno proponowac ani wreczac
tapowek urzednikom paristwowym lub
partnerom handlowym.

e Nigdy nie wolno zadac tapdwek aniich
przyjmowac.

e Nigdy nie wolno korzystac z ustug osob
trzecich lub agentéw w celu ptacenia lub
przyjmowania tapéwek w imieniu swoim lub
firmy NovaTaste.

W przypadku podejrzenia, ze jakis pracownik dopuscit
sie tapowkarstwa lub korupcji, bgdz wrazenia, ze ,,co$
jest nie w porzadku”, nalezy natychmiast skontaktowac
sie z dziatem prawnym.
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Prezenty i zaproszenia

Firma NovaTaste wspiera efektywne relacje stuzbowe i
dobre relacje z klientami, dostawcami i innymi partnerami
handlowymi, poniewaz sg one kluczowe dla osiggniecia
sukcesu. Rozumiemy, ze zaproszenia, np. na lunch bizneso-
Wy, czy zaproszenie na targi lub wydarzenie organizowane

przez firme NovaTaste, sa wazne w umachnianiu tych relacji.

Ponadto w niektérych krajach prezenty sg dawane zwyc-
zajowo w danej kulturze.

Nigdy nie wolno wreczaé ani oferowac prezentow,
przejawow goscinnosci ani zaproszen z zamiarem
pozyskania lub zachowania zlecenia/zaméwienia.
Aby zapobiec potencjalnym szkodom, unikamy nawet
pozoréow wywierania nielegalnego wptywu.

Proponowanie lub przyjmowanie prezentéw o symbolicznej
wartosci moze by¢ dozwolone, o ile jest to oczywiscie i
prawnie zgodne ze zwyczajami obowigzujacymi w naszej
branzy i w danym kraju. Prezentami moga by¢, np. darmowe
produkty lub ustugi, rabaty, drobne zaproszenia. Propo-
nowanie lub przyjmowanie drogich prezentéw, a takze
prezentéw w srodkach pienieznych lub ich ekwiwalentach
(np. w formie bonéw pienieznych lub kart przedptaconych)
jest surowo zabronione.
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Nie zawsze tatwo jest odréznic¢ prezenty odpowiednie od
tych nieodpowiednich. Nalezy sie kierowac¢ nastepujacym
tokiem rozumowania: jesli publiczne ujawnienie transakcji
wprawitoby firme NovaTaste lub Ciebie osobiscie w zakt-
opotanie, nie nalezy przyjmowac prezentu.

Jeslinie wiesz, czy prezent jest odpowiedni, nalezy
skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub dziatem
prawnym. Jesli nie mozesz odmaowic przyjecia prezentu
bez narazenia partnera handlowego na szwank, nalezy
przyja¢ prezent i natychmiast przekazac¢ go dziatowi
prawnemu lub dziatowi HR. Wspadlnie z kierownictwem
zadecyduja oni, jak postgpi¢ w danej sprawie.




Uczciwosé

jako podstawa

Nasi
partnerzy handlowi

Prowadzenie firmy w sposdb uczciwy i etyczny oznacza,
ze uwzgledniamy wptyw naszej dziatalnosci i interakciji z
partnerami handlowymi na nasza reputacje i finanse.

Staramy sie wykraczac¢ poza zwykte przestrzeganie prze-
pisoéw prawa i regulacji, aby w kazdej sytuacji postepowac
wtasciwie. Firma NovaTaste wspotpracuje wytacznie z
renomowanymi partnerami handlowymi, ktérzy prowadza
dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi przepisami prawai re-
gulacjami oraz kieruja sie tymi samymi zasadami etyczny-
mi co firma NovaTaste.

W ramach wspoétpracy z naszymi partnerami
handlowymi nalezy przestrzegaé¢ ponizszych
zasad:

¢ Nie wolno dopuszczac sie nieuczciwych i
oszukanczych dziatan.

o Wszystkich partneréw handlowych nalezy
traktowac uczciwie, sprawiedliwie i obiek-
tywnie.

¢ Nalezyinformowac o naszych produktach
W uczciwy i jasny sposob.

e Nalezy wybiera¢ partneréw handlowych w
oparciu o ich kwalifikacje, a nie ze wzgledu
na prywatny interes lub przewidywang
korzys$¢ osobista.

Pranie pieniedzy
i finansowanie terroryzmu

Firma NovaTaste zdecydowanie sprzeciwia sie wszelkim
formom prania pieniedzy, finansowania terroryzmu i
innego nielegalnego finansowania. W przypadku ,prania
pieniedzy” osoba lub organizacja ukrywa dochody

z dziatalnosci przestepczeji sprawia, ze wygladajg one
nalegalne. W wielu przypadkach takie pienigdze sa prze-
kazywane za posrednictwem jednej lub kilku firm fasado-
wych i zagranicznych rachunkéw bankowych, aby ukry¢
faktyczne pochodzenie i przeznaczenie pieniedzy.

Jezeli podejrzewasz, ze partner handlowy uczestniczy w

nielegalnejlub podejrzanej dziatalnosci, skontaktuj sie
natychmiast z dziatem prawnym.
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Globalny

i sprawiedliw

handel

Prawna
kontrola handlu

NovaTaste, jako firma miedzynarodowa, dostarcza

know-how i produkty do wielu krajow na catym swiecie.

W ramach takiej globalnej dziatalnosci
firma NovaTaste zobowigzuje sie do
petnego przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepiséw, takich jak:

e Kontrola eksportu, ograniczenia w handlu,
embarga handlowe i sankcje gospodarcze,
ktore ograniczajg lub zabraniajg nawigzywania
relacji biznesowych przez firme Nova Taste
z okreslonymi krajami, osobamilub
przedsiebiorstwami.

e Przepisy antybojkotowe zabraniajace firmom
udziatu w miedzynarodowym bojkocie.

e Przepisy dotyczace importuieksportu,
ktére wymagaja od firmy NovaTaste i partneréw
handlowych uiszczenia optat celnych lub
uzyskiwania okreslonych licencji, zezwolen
lub innych dokumentow przed wysytka
produktéw za granice.

Przepisy dotyczace kontroli handlu, sankcjii przepisy
(anty)bojkotowe sg bardzo skomplikowane, dlatego w
razie pytan lub nawet podejrzen prosimy o kontakt z
dziatem prawnym.
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Uczciwa
konkurencja

Firma NovaTaste zobowigzuje sie do uczciwej konku-
rencji i konkuruje z innymi podmiotami wytacznie w
oparciu o jakos¢ i zalety swoich produktow. Dziatania
przedsiebiorstwa nie powinny w zadnym wypadku
uniemozliwia¢, ograniczac¢ ani zaktécac konkurenciji.
Nie wolno narusza¢ zadnych przepiséw antymono-
polowych i nie bedg zawierane zadne porozumienia z
konkurentami w nastepujacych kwestiach:

e uzgadnianie warunkéw sprzedazy, cen,
rabatéw lub ofert

e naduzycie pozycji dominujacej na rynku
e bojkot dostawcow

e podziatlub przydziat obszaréw sprzedazy,
klientow lub segmentéow produktowych.

Uczciwa konkurencja oznacza dla nas takze to, ze infor-
macje o konkurentach pozyskiwane sg w sposdb zgodny
z prawem i etyczny, np. poprzez uzyskanie wgladu w ofic-
jalne i publicznie dostepne dokumenty.

W przypadku pytan dotyczacych komunikowania sie
lub kontaktow z konkurencja nalezy skontaktowac sie z
dziatem prawnym.
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Zgodnosé produktu z przepi-
samiiobowigzujace przepisy

Firma NovaTaste prowadzi dziatalno$¢ we wszystkich
obszarach zgodnie z przepisami i regulacjami obowigzu-
jacymiw danym kraju, w szczegdlnosci zgodnie z prze-
pisami prawa zywnosciowego obowigzujacymi w danym
kraju w zakresie kontroli etykietowania zywnosci, produkciji
i wszystkich oswiadczen, ktére sktadamy na temat naszych
produktow.

W razie pytan dotyczacych tych przepiséw prosimy o
kontakt z dziatem ds. regulacyjnych lub dziatem prawnym.
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Ochrona zasobow
firmy NovaTaste

Korzystajac z praw wtasnosci, zasoboéw i specjalistycznej
wiedzy firmy NovaTaste, jestesmy w stanie opracowywac

i dostarczy¢ naszym klientom najlepsze mozliwe produkty.
Dlatego tak wazne jest, aby$my chronili te rzeczy i zabez-
pieczali je przed kradzieza i niewtasciwym wykorzystywa-
niem. Wykorzystywanie majatku firmy do celow nieetyc-
znych lub nielegalnych jest surowo zabronione. Telefon
komodrkowy lub sprzet informatyczny udostepniony przez
firme musi by¢ zasadniczo i przede wszystkim uzywany do
celéw stuzbowych, ale uzytek prywatny jest dozwolony

w okreslonych ramach. Jednak taki prywatny uzytek jest
dozwolony wytacznie dla samego pracownika. Wszelkie pra-
wa i obowigzki dotyczace tych lub innych udostepnionych
zasobow mozna znalez¢ w wytycznych firmy NovaTaste i
w umowach z uzytkownikami.

Po rozwigzaniu stosunku pracy z firmg NovaTaste

wszystkie zasoby materialne i niematerialne firmy musza
zostac¢ zwrocone.

Wiasnosé intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna stworzona lub opracowana pod-
czas zatrudnienia w firmie NovaTaste stanowi wtasnos¢
firmy, w ktorej jej autor jest zatrudniony.
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Ponizsze elementy stanowia wtasnos¢ intelektualna,
jesli zostaty opracowane podczas zatrudnienia w firmie
NovaTaste:

¢ wynalazki, koncepcje i optymalizacje
o formuty, receptury, procesy i patenty
e prawa autorskie

e tajemnice handlowe

e know-how.

Razem chronimy zasoby i poufne dane firmy NovaTaste,
takie jak informacje o sprzedazy i cenach, aby nadal
dostarczac¢ wyjatkowe produkty swiatowej klasy.

W przypadku pytan dotyczacych zasobow i praw
wtasnosci nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym.

Razem chronimy
NovaTaste



Wtasciwe przechowywanie
dokumentagcji

Rzetelna i kompletna dokumentacja jest szczegodlnie
wazna w przypadku sprawozdawczosci finansowej i ujaw-
nianych informac;ji firmy NovaTaste. Obejmuje ona wszyst-
kie dokumenty utworzone lub przechowywane w firmie
NovaTaste, np. faktury, umowy, karty czasu pracy i odcinki
wypftat, a takze raporty dotyczace bezpieczenstwa i
ochrony srodowiska. Poniewaz taka dokumentacja jest
bardzo obszerna, kazdy pracownik ma obowigzek
prawidtowego przechowywania wszystkich dokumentoéw.

Wewnetrzne okresy przechowywania dokumentéw kor-
poracyjnych nie maja zastosowania w przypadku zadania
zachowania pewnych dokumentoéw, ktére sg wazne pod
katem faktycznego lub potencjalnego postepowania
sadowego lub dochodzenia. Nalezy dopetni¢ tego obo-
wigzku, poniewaz pracownicy i firma NovaTaste moga
zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci za zniszczenie
waznych dokumentéw lub dokumentéw podlegajacych
ustawowemu wymogowi przechowywania.




Poufnosé
| komunikacja

Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja ma znaczacy wptyw nato, jak jestesmy pos- Zasoby nalezy wykorzystywac¢ w odpowiedni sposdb.
trzegani jako firma NovaTaste. Kazdy pracownik powinien Niewtasciwe dziatania obejmuja, na przyktad, nielegalne
chroni¢ dobra reputacje firmy NovaTaste takze w zyciu i nieetyczne dziatania, wiadomosci z grozbami, tresciami
prywatnym. rasistowskimi lub pornograficznymi czy nieuprawnione

przegladanie i/lub kopiowanie tajemnic handlowych.
Tylko upowaznieni pracownicy posiadajacy wyrazne
zezwolenie moga odpowiadac na zapytania medidw,
inwestorow, analitykow lub organdw badz sktadac
publiczne oswiadczenia.

W przypadku prosby o informacje, nalezy jg przekazac¢
cztonkowi kierownictwa.

Systemy informatyczne
i komunikacyjne

Systemy firmy NovaTaste sg udostepniane
pracownikom w celach stuzbowych. Do-
tyczy to takich zasoboéw jak komputery,
urzadzenia mobilne, serwery, telefony,
poczta elektronicznaidostep do
Internetu, a takze wszelkich informaciji

i komunikatow wysytanych, odbier-
anych i przechowywanych za
posrednictwem tych systemow.

Pracownicy powinni chronic¢
systemy firmy NovaTaste przed
nieupowaznionym dostepem i
nie ujawniac¢ haset do nich.
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Ochrona danych

Firma NovaTaste traktuje dane osobowe
pracownikéw, dostawcow, klientéw i innych
partneréw handlowych w sposdéb poufny i
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
ochronie danych.

Dane osobowe to wszelkie informacje dotyc-
zace osoby zidentyfikowanejlub mozliwej
do zidentyfikowania. Jesli w ramach swojego
zakresu obowigzkow stuzbowych w firmie
NovaTaste masz dostep do danych osobo-
wych, mozesz uzyskiwa¢ do nich dostep,
wykorzystywac, ujawniac lub przekazywac
je wytacznie w zakresie niezbednym do wy-
konywania swoich obowigzkéw. Dane moga
by¢ wykorzystywane wytacznie zgodnie z
~Polityka prywatnosci” firmy NovaTaste oraz
obowigzujacymi przepisami i regulacjami.

W przypadku pytan dotyczacych ochrony
danych lub konkretnych podejrzen dotyczacych
niewtasciwego wykorzystywania danych oso-
bowych, nalezy skontaktowac sie bezzwtocznie
z dziatem prawnym lub odpowiedzialnym
inspektorem ochrony danych.




Dane kontaktowe

Prosimy o kontakt w przypadku pytan ogoélnych lub ewentualnego
Naruszenia naszego Kodeksu postepowania nalezy zgtasza¢ na adres:

compliance@novataste.com
lub legal@novataste.com

online na novataste.com/speakup.
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